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1. Ausgangssituation & Leitbild 

Die Singbergschule Wölfersheim ist eine Kooperative Gesamtschule mit den Schwerpunkten Sport und Musik 

sowie den Schulzweigen Förderstufe, Hauptschule, Realschule, Gymnasium und Gymnasiale Oberstufe. Wir 

bieten ein hohes Maß an Kooperation und Durchlässigkeit zwischen den Schulzweigen. 

Unsere Leitsätze für die Berufs- und Studienorientierung (BSO) 
 

01 

Kein Abschluss ohne Perspektive 

Jede Schülerin und jeder Schüler soll die 

Singbergschule mit einem qualifizierten 

Schulabschluss und einer klaren, tragfähigen 

Zukunfts- bzw. Berufsperspektive verlassen. 

 02 

Frühzeitiger Prozessbeginn 

Die Berufs- und Studienorientierung beginnt 

bereits in den Jahrgangsstufen 5/6 (z. B. durch 

Lernzeit, Girls’ & Boys’ Day) und baut 

systematisch über alle Jahrgangsstufen auf. 

   

03 

Durchgängige Dokumentation 

Ab Jahrgang 7 (Haupt- und Realschule) bzw. 

Jahrgang 8 (Gymnasium) wird der gesamte 

Orientierungsprozess verbindlich in der 

Berufswahlapp dokumentiert. 

 04 

Praxis- und Realitätsbezug 

Enge Verankerung in den Fächern Arbeitslehre 

(AL), Politik und Wirtschaft (PoWi), WPU-

Angeboten sowie in Projekten mit regionalen 

Betrieben, Berufsschulen und Hochschulen. 
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2. Organisation & Zuständigkeiten 

Die Organisation der Berufs- und Studienorientierung ist auf allen Ebenen der Schule verankert und wird 

kontinuierlich weiterentwickelt. 

Rolle / Funktion Hauptverantwortlichkeiten & Aufgaben 

Koordinatorin bzw. Koordinator 

für BO 
Gesamtkoordination, Sekundarstufe II, Kooperationen mit externen Partnern, 

Organisation der BO-Tage und der jährlichen Berufsbörse. 

OloV-Koordinatorin bzw. -

Koordinator 
Koordination Sekundarstufe I, Weiterentwicklung Berufswahlpass 

(BERUFSWAHLAPP), Abstimmung mit den Zweigleitungen. 

Oberstufen- & Zweigleitungen 
Organisatorische Einbindung in den Schulzweigen, Schullaufbahnberatung und 

Abstimmung der Praktika. 

Klassen- & Fachlehrkräfte (AL, 

PoWi, Deutsch) 
Vor- und Nachbereitung von Praktika, Bewerbungstraining, Betreuung der 

Berufswahlapp/digitales Portfolio, Durchführung von Betriebsbesichtigungen. 

BFZ & Schulsozialarbeit 
Durchführung und Auswertung der Potenzialanalyse (z. B. KomPoG, Hamet) sowie 

individuelle Fördermaßnahmen. 

3. Bausteine der Eltern-, Schüler- & Lehrerinformation 

3.1 Informationen für Schülerinnen und Schüler 

• BO-Raum (H.U.08), Bibliothek und PC-Räume stehen für Recherchen und Beratung zur Verfügung. 

• Regelmäßige Sprechstunden der Agentur für Arbeit finden direkt im BO-Raum statt. 

• Printmedien und Infomaterialien werden über Fach- und Klassenlehrkräfte verteilt. 

3.2 Elternarbeit 

• Gezielte Informationsabende vor BO-Bausteinen (z. B. Praktika, KomPo7, weiterführende Schulen). 

• Individuelle Auswertungs- und Beratungsgespräche nach Potenzialanalysen und zur Schullaufbahn. 

• Mitwirkung von Eltern als Referentinnen und Referenten bei der jährlichen Berufsbörse. 

3.3 Fortbildung & Information des Kollegiums 

• BO-Infobrett im Lehrerzimmer, Aushänge im Foyer und Mappeninformationssystem. 

• Bereitstellung von Starterpaketen (z. B. Praktikumsleitfäden, KomPo7-Unterlagen). 

• Weitergabe von Fortbildungsangeboten per E-Mail und gezielte Ansprache durch das BO-Team. 
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4. Übersicht der Praktika 

Praktika sind ein zentraler Baustein unseres BO-Konzepts. Sie ermöglichen das Erproben von Kenntnissen und 

geben vertiefte Einblicke in die Arbeitswelt. 

Schulzweig Jahrgang Zeitraum / Modell Betreuung 

Hauptschule Jg. 8 2 Wochen vor den Osterferien Klassenlehrkraft 

Hauptschule Jg. 9 
1 Woche nach den Sommerferien + 

wöchentlicher Praxistag (Donnerstag im 1. 

Halbjahr) 
Klassenlehrkraft 

Realschule Jg. 8 2 Wochen nach den Osterferien 
Klassenlehrkraft / AL-

Lehrkraft 

Realschule Jg. 9 2 Wochen vor den Herbstferien 
Klassenlehrkraft / AL-

Lehrkraft 

Gymnasium Jg. 9 2 Wochen nach den Weihnachtsferien PoWi-Lehrkraft 

Oberstufe (E-Phase) Jg. 11 (E) 2 Wochen parallel zum schriftlichen Abitur Tutorinnen und Tutoren 

5. Externe Kooperationspartner 

Die Singbergschule pflegt enge Partnerschaften mit Betrieben, Behörden, Verbänden und Hochschulen der 

Region. 

Bereich Partner 

Wirtschaft & Unternehmen siehe letzte Seite 

Behörden & Institutionen Finanzamt Friedberg, Wetteraukreis 

Handwerk & MINT 
Kreishandwerkerschaft, Ausbildungszentrum Nidda (ABZ), Technikerschule Butzbach, 

Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e. V., iammint.de 

Hochschulen Technische Hochschule Mittelhessen (THM), Justus-Liebig-Universität Gießen 

Agentur für Arbeit (AfA) Monatliche Sprechtage und individuelle Beratungen direkt an der Schule 
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6. Curriculum nach Jahrgangsstufen & Schulzweigen 

BO-Bausteine je Jahrgangsstufe und Schulzweig mit Verbindlichkeit, Schwerpunkten und Verantwortlichkeiten. 

6.1 Jahrgangsstufen 5 & 6 (Förderstufe & Gymnasium) 
 

Lernzeit / 

Methodentraining 

Einmal pro Woche eine 

Unterrichtsstunde im gesamten 

Schuljahr (Förderung der Lern- 

und Methodenkompetenz). 

 WlaN-Projekte 

Einmal pro Woche zwei 

Stunden projektorientiertes 

Arbeiten in der Förderstufe. 

 Girls’ Day & Boys’ Day 

Eintägige Teilnahme im April 

jeden Jahres (fakultativ) zur 

gendersensiblen Berufs- und 

Rollenorientierung. 

6.2 Hauptschulzweig (Jahrgangsstufen 7 – 9) 

Jg. BSO-Maßnahme / Projekt Verbindlichkeit Schwerpunkte & Verantwortlichkeiten 

7H 
Arbeitslehre (AL) & 

Berufswahlapp-Einführung 
Obligatorisch 

Erste Erfahrungen in Fachräumen (Küche, Holz, EDV) und 

Berufswahlapp 

7H Betriebsbesichtigung Obligatorisch 
Erste Einblicke in regionale Wirtschaftsbetriebe 

(Klassenleitung) und Projekttage. 

7H 
KomPo7 

(Kompetenzfeststellung) 
Obligatorisch 

Dreitägiges Verfahren zu Schuljahresbeginn (BO-Team / 

BFZ). 

8H 
Berufswahllapp-Fortführung & 

BIZ-Besuch 
Obligatorisch 

Interessenstest im BIZ Gießen/Frankfurt; Dokumentation 

in der Berufswahlapp. 

8H ABZ Nidda Besuch 
Fakultativ / 

obligatorisch 
Praxistage im Ausbildungszentrum Nidda (Handwerk). 

8H 
Bewerbungscoaching & 

Mappen 
Obligatorisch 

Erstellen formal korrekter Bewerbungen; Coaching mit 

der JWP. 

8H Betriebspraktikum (2 Wochen) Obligatorisch 
Blockpraktikum vor den Osterferien inkl. 

Praktikumsbericht. 

8H Berufsbörse Obligatorisch 
Jährlich am 1. Samstag im November: Austausch mit 

Betrieben & Eltern. 

9H Blockpraktikum + Praxistag Obligatorisch 
1 Woche Blockpraktikum, danach 1 Praxistag/Woche im 

1. Halbjahr. 

9H 
Schullaufbahn- & 

Bewerberberatung 
Obligatorisch / 

fakultativ 
Monatliche Sprechstunde AfA (Frau Stein; Infoabend 

weiterführende Schulen. 
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6.3 Realschulzweig (Jahrgangsstufen 7 – 10) 

Jg. BSO-Maßnahme / Projekt Verbindlichkeit Schwerpunkte & Verantwortlichkeiten 

7R 
Arbeitslehre / WPU & 

Berufswahlapp-Anlage 
Obligatorisch 

Orientierung in Fachräumen; Einführung des 

Berufswahlpasses. 

7R KomPo7 Obligatorisch 
Dreitägige Kompetenzfeststellung in Klasse 7 (BO-Team / 

BFZ). 

8R Betriebspraktikum (2 Wochen) Obligatorisch Blockpraktikum nach den Osterferien inkl. Bericht. 

8R ABZ Nidda & Betriebsbesuche 
Fakultativ / 

obligatorisch 
Praxisorientierte Erkundungen in regionalen Betrieben. 

9R Betriebspraktikum (2 Wochen) Obligatorisch Blockpraktikum vor den Herbstferien. 

9R Berufsbörse & BIZ-Besuch Obligatorisch 
Besuch BIZ Gießen oder DigiBiz; Teilnahme an der 

Berufsbörse im November. 

10R 
Schullaufbahnberatung & 

Infoabend 
Obligatorisch / 

fakultativ 
Beratung AfA; Infoabend zu FOS und Gymnasialer 

Oberstufe. 

10R Berufseinstiegscoaching Obligatorisch Vorbereitung auf Übergang in Ausbildung und Beruf. 

6.4 Gymnasialzweig (Jahrgangsstufen 7 – 10) 

Jg. BSO-Maßnahme / Projekt Verbindlichkeit Schwerpunkte & Verantwortlichkeiten 

7G Girls’ Day & Boys’ Day Fakultativ Eintägiges Schnupperpraktikum im April. 

8G Berufswahlapp & KomPo7 Obligatorisch 
Einführung Berufswahlapp im PoWi-/Deutschunterricht; 

Durchführung KomPo7. 

8G Betriebserkundung Obligatorisch 
Betriebserkundung im Klassenverband (PoWi-

Fachlehrkräfte). 

9G 
Check-U & Betriebspraktikum 

(2 Wochen) 
Obligatorisch 

Online-Test Check-U; 2-wöchiges Praktikum nach den 

Weihnachtsferien. 

9G I AM MINT Fakultativ Praxistage in regionalen MINT-Unternehmen. 

10G DigiBiz & Berufsbörse 
Obligatorisch / 

fakultativ 
Fortführung Berufswahlapp; Teilnahme an Berufsbörse 

und Infoabenden. 
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6.5 Gymnasiale Oberstufe (E-Phase bis Q4) 

Stufe BSO-Maßnahme / Baustein Verbindlichkeit Schwerpunkte & Verantwortlichkeiten 

E-Phase (11) 
Oberstufen-Praktikum (2 

Wochen) 
Obligatorisch 

Parallel zum schriftlichen Abitur; Betreuung durch 

Tutorinnen und Tutoren. 

E-Phase (11) Methodenwoche Oberstufe Obligatorisch 
Wissenschaftliches Arbeiten & Präsentieren (AG 

Methoden-OS). 

E-Phase (11) Duales Studium & Berufsbörse Obligatorisch 
Workshop Duales Studium (IHK/THM); 

Berufsbörse im November. 

E-Phase (11) Vocatium-Messe Gießen Fakultativ 
Vorbereitete Fach- und Studienmessegespräche 

im Mai. 

Q1/Q2 (12) HIT & Zukunftstage Obligatorisch 
3-tägiges Seminar mit geva-Test & 

Hochschulinformationstagen. 

Q1 – Q4 
Schullaufbahn- & 

Studienberatung 
Fakultativ Monatliche Sprechstunde der Arbeitsagentur. 

Q1 – Q4 
Berlin-Fahrten / 

Verfassungstag 
Fakultativ 

Politisch-gesellschaftliche Exkursionen & 

Bundeswehr-Seminare. 
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7. BO-Bausteine in der Gesamtübersicht 

Die nachfolgende Matrix fasst alle BSO-Bausteine der Singbergschule Wölfersheim schulzweig- und 

jahrgangsübergreifend zusammen. 

Jahrgang Sekundarstufe I (Fö / H / R / G) Sekundarstufe II (Gymnasiale Oberstufe) 

Jg. 5 – 6 
Lernzeit, Methodentraining, WiaN-Projekte, Girls’ & 

Boys’ Day 
– 

Jg. 7 
KomPo7, BERUFSWAHLAPP-Einführung, Arbeitslehre, 

Betriebsbesichtigungen, ICE-AG 
– 

Jg. 8 
Praktikum 8H/8R, BIZ-Besuch, Berufsbörse, ABZ 

Nidda, Bewerbungscoaching 
– 

Jg. 9 
Praktikum 9H/9R/9G, Praxistag 9H, Techem-Office-

Tag, I AM MINT, Check-U 
– 

Jg. 10 
Schullaufbahnberatung, Infoabende weiterführende 

Schulen, Berufseinstiegscoaching 
– 

E-Phase (11) – 
2-wöchiges Praktikum, Methodenwoche, 

Duales Studium, Vocatium, Berufsbörse 

Q1 – Q4 – 
HIT (Hochschulinformationstage), 

Zukunftstage, geva-Test, Studienberatung 

und studienfeldbezogene Testung 
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8. Anhang: Jahresübersicht Berufsorientierung 2026/2027 

Dieser Überblick dient Lehrkräften und Klassenleitungen als zentrale Leitlinie für alle Praktika, Termine, 

Ansprechpersonen und BO-Maßnahmen im Schuljahr 2026/2027. Alle Formulare und Vorlagen stehen im 

Schulportal zur Verfügung. 

 

8.1 Betriebspraktika 

Zeitraum Jg. Details & Organisation Ansprechperson 

17.08. – 21.08.2026 9H 
Blockpraktikum in der 2. Schulwoche nach den 

Sommerferien; danach jeden Donnerstag im 1. 

Halbjahr. 
Sabrina Zajonz 

21.09. – 02.10.2026 9R 
Zweiwöchiges Betriebspraktikum. Sämtliche 

Unterlagen auf Schulportal hinterlegt. 
Sabrina Zajonz 

25.01. – 05.02.2027 9G 
Zweiwöchiges Praktikum. Hinweis: Am 29.01.2027 

(Zeugnisausgabe) findet kein Praktikum statt. 
PoWi-Lehrkraft / 

Klassenlehrkraft 

08.03. – 19.03.2027 8H Zweiwöchiges Betriebspraktikum. Laura Pinecker 

05.04. – 16.04.2027 8R Zweiwöchiges Betriebspraktikum. Laura Pinecker 

05.04. – 16.04.2027 E-Phase Zweiwöchiges Betriebspraktikum der Oberstufe. 
PoWi-Lehrkraft / 

Klassenlehrkraft 

8.2 Ausbildungszentrum (ABZ Nidda) & Kompetenzfeststellung 

Zeitraum Jg. Veranstaltung & Informationen Ansprechperson 

31.08. – 11.09.2026 8H 
ABZ Nidda: Informationen zu Ablauf & 

Organisation erfolgen per Mail/Schulportal an 

Klassenlehrkräfte. 
Laura Pinecker 

14.09. – 25.09.2026 8R 
ABZ Nidda: Ablauf und Organisation via Mail an 

Klassenleitungen. 
ABZ-Team / BO-Team 

27.10. – 29.10.2026 8G 
KomPoG: Infos per E-Mail an Klassenlehrkräfte 

sowie im KomPo-Verfahren eingesetzte Lehrkräfte. 
Laura Pinecker / Sabrina 

Zajonz 

18.01. – 28.01.2027 8G ABZ Nidda: Vorbereitung und Durchführung. ABZ-Team / BO-Team 

08.03. – 10.03.2027 7H KomPo7: Kompetenzfeststellungsverfahren. BO-Team 

26.04. – 30.04.2027 7R KomPo7: Kompetenzfeststellungsverfahren. BO-Team 
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8.3 Termine, Messen, Betriebsbesuche & Aktionstage 

Datum / Zeitraum Jg. Veranstaltung / Maßnahme Ansprechperson 

10.08. – 14.08.2026 8H/R/G 
KI-Truck zu Gast: Interaktive Stationen rund um 

KI und Zukunftstechnologien. 
Jan Hofmann / 

Christine Weckler 

Mi, 16.09.2026 8H, 9H/R, 10R 
Karriere Kick (Friedberg): Infos via E-Mail. 

Anmeldung über Laura Pinecker. 
Laura Pinecker 

Fr, 18.09.2026 8H 
Tag der offenen Tür – SPIE Lück (Butzbach): 

Infos an betreffende Lehrkräfte sind zugegangen. 
Laura Pinecker 

Do, 24.09.2026 

(Vorbehalt) 
9H, 10R 

Informationsveranstaltung Berufsschulen: 

Ablauf & Anmeldung erfolgen via Mail. 
Sabrina Zajonz 

Sa, 07.11.2026 
8H, 9H/R, 

10R/G, E-Phase 

Berufsbörse Singbergschule: Ablauf via Mail an 

Klassenlehrkräfte und Tutorinnen und Tutoren. 

Einwahl im August. 

Simone Zarifoglu / 

Fabian Ruppel / 

Christine Weckler 

11.03. – 16.03.2027 

(Vorbehalt) 
9R, 9G 

Digi-BiZ: Termine und Durchführung in 

Absprache mit den Klassenlehrkräften. 
Sabrina Zajonz 

Do, 22.04.2027 5 – 13 
Girls’ Day & Boys’ Day: Keine schulorganisierte 

Veranstaltung. Infomaterial im Schulportal & auf 

der Homepage. 

Jeweilige 

Klassenlehrkraft 

Juni 2027 (Termin 

folgt) 
8R/H, 9R/H, 9G, 

10G 

Tag der offenen Tür – Lupp GmbH: 

Betriebsgelände-Erkundung & Workshops. Infos 

per Mail. 
Sabrina Zajonz 

Termin folgt 8H, 8R, 8G 
Speed-Dating Event: Informationen zu Ablauf 

und Anmeldung erfolgen per Mail. 
Simone Zarifoglu / 

Fabian Ruppel 
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8.4 Veranstaltungen Sekundarstufe II (Oberstufe) 

Maßnahme Jg. Inhalte & Organisation Ansprechperson 

Zukunftstage Q1 

• Tag 1 & 2 (26./27.): Workshops in der Schule 

• Tag 3 & 4 (28./29.): Uni / FH Besuche 

• Tag 5 (30.): geva-Test – Infos/Anmeldung per Mail 

& Infoblatt an Tutorinnen und Tutoren sowie 

Schülerinnen und Schüler 

Christine Weckler 

Studienfeldbezogene 

Beratungstage am 

04.02.2026 
Q4 

1. & 2. Std.: Fachunterricht; 3. – 8. Std.: 

Beratungstermine (Nachmittagsunterricht entfällt). 

Simone Zarifoglu / 

Fabian Ruppel / 

Christine Weckler 

8.5 Ansprechpersonen, Beratung & BO-Raum 

Agentur für Arbeit (Berufsberatung) 

Bereich Ansprechperson Hinweise 

Allgemeine Anfragen Sabrina Zajonz – 

H/R-Bereich Lisa-Marie Stein 

Vergabe der Beratungstermine für Vorabgangs- und 

Abschlussklassen erfolgt direkt durch Frau Stein. 

E-Mail: lisa-marie.stein@arbeitsagentur.de 

Oberstufe Tabea Moos 

Unterstützung bei Ausbildungs-, Studien- und Berufswahl sowie 

Vermittlung dualer Studiengänge und Ausbildungsstellen. 

E-Mail: tabea.moos@arbeitsagentur.de 

Schulinterne Beratung & Organisation 

Thema Ansprechperson Hinweise 

Schulinterne Beratung Julian Schönhals Donnerstags, 2. und 3. Std. im BO-Raum 

BO-Raum-Buchung 
Christine Weckler, Laura Pinecker 

oder Sabrina Zajonz 
Anfragen bitte schriftlich per E-Mail 

Berufswahlpass-App Laura Pinecker Ansprechperson bei Fragen zur App 
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8.6 Talent Company – Berufspartner & Kontaktdaten 

Übersicht der Kooperationspartner der Talent Company der Singbergschule Wölfersheim mit Ansprechpersonen 

und E-Mail-Adressen. 

Unternehmen / Institution Ansprechperson E-Mail-Adresse 

Adolf Lupp GmbH & Co. KG 
Yann Lupp yann.lupp@lupp.de 

Leon Malik Leon.malik@lupp.de 

FRANK KUNSTSTOFFTECHNIK GmbH 
Martin Facklam m.facklam@frank-gmbh.de 

Heike Frank H.Frank@frank-gmbh.de 

Grimmel Wassertechnik GmbH 
Jessica Hadelko j.hadelko@grimmel-wt.de 

Joshua Grimmel j.grimmel@grimmel-wt.de 

Haus- und Hofbarbier Nicole Blasel nicole@n-blasel.de 

IHK Gießen-Friedberg 
Isabel Kleck isabel.kleck@giessen-friedberg.ihk.de 

Sebastian Möbus sebastian.moebus@giessen-friedberg.ihk.de 

Oberhessische Versorgungsbetriebe 

AG (OVAG) 
Sabrina Forst Sabrina.forst@ovag-netz.de 

Repp GmbH Florian Repp f.repp@metall-repp.de 

Sparkasse Oberhessen Natalie Rogalla natalie.rogalla@sparkasse-oberhessen.de 

SPIE Lück GmbH Jens Oliver Lechner jens.lechner@spie.com 

Sterle – Die Friseure GmbH Lena Sterle 
mail@sterle.de 

management@sterle.de 

Steuerkanzlei Puth GmbH Sabine Grass sg@steuerkanzlei-puth.de 

Theodora Konitzky Akademie gGmbH Mike Racke mike.racke@tka-badnauheim.de 

Kerckhoff-Klinik GmbH Bettina Pfaff-Degenkolb B.Pfaff-Degenkolb@kerckhoff-klinik.de 

 


